
Учебно-тематический план семинара-тренинга 

«Этапы внедрения профессиональных стандартов  

в деятельность организации» 

 

ЦЕЛЬ 

предоставление участникам актуальной и полной информации по вопросам, касающимся 

профессиональных стандартов; отработка механизма практического применения 

профессиональных стандартов в соответствии с нормативно-методическими документам РФ и 

кадровой политикой предприятия 

 

РЕЗУЛЬТАТ 

 Формирование практического навыка интеграции профессиональных стандартов и 

локальных нормативных актов предприятия и применения профессиональных стандартов 

в управлении персоналом, согласно плана применения профессиональных стандартов на 

предприятии, с учетом требований законодательства и кадровой политики предприятия. 
 
 

№ Содержание Количе 

ство 

ауд. 
часов 

1 Профессиональные стандарты как ключевой элемент Национальной 

системы квалификаций России 

2 

1.1 Национальная система квалификаций: международный и российский опыт. 

Российская практика разработки профессиональных стандартов. 

Структура Национальной системы квалификаций (НСК): ключевые элементы и 

взаимосвязь между ними. Нормативная правовая база создания, 

функционирования и развития НСК РФ. Основные направления деятельности 

Национального совета при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям (НСПК), советов по профессиональным 

квалификациям (СПК) по развитию НСК. Национальное агентство развития 

квалификаций. Модель взаимодействия НСПК и СПК с партнерами в субъектах 
Российской Федерации. Перспективы развития НСК РФ. 

1 

1.3 Роль профессиональных стандартов (ПС) в НСК. Методика разработки ПС. 

Особенности описания квалификации в ПС. Профессиональный стандарт: чем 

обусловлена необходимость создания и внедрения. Профессиональный 
стандарт, как элемент Национальной системы квалификаций. 

1 

2. Практическое применение профессиональных стандартов 4 

2.1 Нормативно-методические документы: Федеральный закон от 02.05.2015 N 122-

ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 

11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»: 

порядок разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов. 

Постановление Правительства РФ от 27.06.16 г. № 584 «Об особенностях 

применения профстандартов». 

1 

2.2 Организация применения профессиональных стандартов на предприятии. 

Обязательное применение профессиональных стандартов и рекомендательное 

применение профессиональных стандартов. Управление персоналом и области 

применения профессиональных стандартов: организация труда, подбор и 

расстановка персонала, обучение персонала, оценка персонала. Алгоритм 

применения профессионального стандарта. 

2 

2.5 Практикум. Анализ квалификационных требований, содержащихся в 

профессиональных стандартах и актуальный уровень квалификации кадрового 

состава организации. Определение потребности в профессиональном 

образовании,      профессиональном      обучении      и      (или)   дополнительном 
профессиональном образовании работников  предприятия,  с целью ликвидации 

1 



 выявленных «разрывов» между требованиями ПС и фактическим уровнем 

образования и квалификации. 

 

 

3 

Интеграция профессиональных стандартов и локальных нормативных 

актов предприятия: внесение изменений в должностные инструкции в 
рамках выбранных профессиональных стандартов. 

 

2 

3.1 Практикум. Внесение изменений в должностную инструкцию в рамках 

выбранного профессионального стандарта. Актуализация локальных 

нормативных актов предприятия при внедрении профессиональных стандартов. 

2 

ВСЕГО 8 

 


